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LIC.EDUCACION MEDIA SUPERIOR
LIC. DERECHO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

« Licenciatura en Educacion Media Superior con
Docente en Educacion Basica

Magisterio Seccion 42, Enero 2012-2018

Especialidad en matematicas , Escuela Normal
Superior José E. Medrano, 2018

Instructora Matrimonial

o Licenciatura en Derecho, Universidad Cersele Ssieiel el Pelsiaeion 201E- 2019

Regional del Norte, 2022 Registro Civil
Ayuntamiento Bachiniva ADMON 2018-2021.

Abogado Litigante
 Diplomado en Justicia Alternativa en Materia Morales Lerma y Asociados
LT = INFORA] 2024 Despacho Legal Especialista en Materia Laboral, 2020-2025

Docente en Universidad Regional del Norte
Académico vigente

Miembro de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados
A.C

CAPACITACIONES:

Técnicas de Oralidad del nuevo Sistema Laboral - Constancia por Barrera Gonzalez Legal Consulting S.A.S de C.V

Jurisprudencia su difusién y consulta - Constancia por Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Recision Laboral y los procedimientos Paraprocesales ante Tribunales Laborales - Constancia por Barrera Gonzalez
Legal Consulting S.A.S de C.V

Nuevo Sistema de Justicia Laboral.- Constancia por Barrera Gonzalez Legal Consulting S.A.S de C.V.

Chihuahua.

Capacitacion en la implementacidn de la Reforma Laboral - Instituto Mexicano de Contadores Piblicos de
Cuauhtemoc, Chih. A.C.
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Docente en Educacién Basica

Magisterio Seccion 42, Enero 2012-2018
Como docente de primaria durante 7 aios:

« Planificacion e imparticion de clases, especialmente en Matemdaticas.

o Evaluacion del desempenfo estudiantil y disefio de estrategias de mejora.

o Coordinacion con padres de familia y equipo docente.

¢ Aplicacién de metodologias pedagégicas para mejorar la ensefianza.
Como encargada de direccién escolar:

¢ Supervision del personal docente y administrativo.

¢ Implementacion de planes y programas educativos.

¢ Gestion de recursos y cumplimiento normativo.

o Representacion de la escuela ante autoridades y comunidad educativa.
¢ Resolucion de conflictos y foma de decisiones estratégicas.

Instructora Matrimonial

Consejo Estatal de Poblacion 2018- 2019

o Imparticiéon de platicas prematrimoniales enfocadas en derechos y obligaciones legales, valores familiares y
comunicacion efectiva.

« Orientacion a parejas sobre planificacion familiar, prevencion de violencia y fortalecimiento de la relacion.

e Aplicacion de dindmicas grupales para fomentar el didglogo y la toma de decisiones informada.

e Coordinacion con autoridades del Registro Civil para la certificacion de las capacitaciones.

¢ Seguimiento y resolucion de dudas legales y sociales de los asistentes.

Registro Civil

Ayuntamiento Bachiniva ADMON 2018-2021.

o Registro, certificacion y expedicion de actas de nacimiento, matrimonio, defuncién y otros actos del estado civil.

e Validacion y resguardo de documentos oficiales conforme a la normatividad vigente.

o Atencion y asesoramiento a ciudadanos sobre trdmites registrales y requisitos legales.

e Coordinacion con otras dependencias para la actualizacion de registros e identificacion oficial.

e Supervision de procedimientos administrativos y cumplimiento de disposiciones legales en materia de registro civil.

Abogado Litigante

Morales Lerma y Asociados
Despacho Legal Especialista en Materia Laboral, 2020-2025

« Representacion y defensa legal en conflictos obrero-patronales ante centros de conciliacion y tribunales laborales.

« Elaboracion de demandas, contestaciones, amparos y ofros escritos procesales.

e Asesoramiento a trabajadores y empleadores sobre derechos y obligaciones laborales.

e Negociaciéon y conciliacion para la solucién de conflictos individuales y colectivos de trabajo.

e Elaboracion y actualizacion de Reglamentos Interiores de Trabajo conforme a la legislacion vigente.

o Disefo e implementacion de estrategias paraprocesales para la prevencion de litigios laborales.

e Auditorias laborales a empresas para garantizar el cumplimiento normativo y mitigar riesgos legales.

e Atencion y seguimiento de inspecciones laborales realizadas por la STPS, asegurando el cumplimiento de la normativa.
e Revision y elaboraciéon de contratos laborales, finiquitos y convenios.

e Seguimiento de expedientes y procedimientos administrativos ante autoridades laborales.
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Docente en Universidad Regional del Norte
2022-2024

Académico en la modalidad sabatina y escolarizada.

Docente universitario en la imparticiéon de materias como Derecho Laboral |, Derecho Laboral Il, Derecho Procesal del Trabaijo,
Seminario de Derecho del Trabajo y Argumentacion Juridica, suelen ser diversas y orientadas al desarrollo académico, ético y
profesional de los estudiantes. A continuacion, se detallan algunas de las funciones clave que podrian incluirse en estos cursos:
Planificacion del Curso: Seleccién de materiales: Elegir libros, articulos, jurisprudencia, y ofros recursos que ayuden a profundizar en
los temas de Derecho Laboral y Argumentacién Juridica.

Imparticion de Clases: Presentacion clara y ordenada de los femas, utilizando ejemplos prdcticos y casos reales que ilustren la
aplicacién del Derecho Laboral en situaciones cotidianas.

Fomento de la participacion activa: Promover la discusiéon y el andlisis critico entre los estudiantes sobre las diversas problemdaticas
laborales, tanto desde el punto de vista juridico como social.

Metodologia participativa: Utilizar métodos didacticos como debates, estudios de caso, simulaciones de juicios, o trabajos grupales
para incentivar la practica y reflexion sobre el Derecho del Trabajo.

Actualizacién constante: Mantenerse al dia con las reformas legales, cambios en la jurisprudencia y nuevos enfoques en Derecho
Laboral.

La Barra Mexicana, Colegio de Abogados AC

Miembro activo

Pertenecer a la Barra Mexicana, Colegio de Abogados (BMA) ofrece varios beneficios y funciones, tanto para el desarrollo profesional
como para el crecimiento personal de los abogados. Algunos de los principales son:

Red de Contactos: Acceso a una red de abogados y profesionales del Derecho, lo que facilita la colaboracién, el intercambio de
experiencias y la creacion de oportunidades laborales.

Capacitacion y Actualizacion: Ofrece programas de formaciéon continua, conferencias y seminarios para mantener a los abogados
actualizados sobre cambios legislativos, jurisprudenciales y tendencias del Derecho.

Prestigio Profesional: Pertenecer a una institucién de renombre puede mejorar la reputacién y credibilidad de los abogados dentro de la
comunidad legal.

Defensa de los Derechos del Abogado: La Barra Mexicana trabaja en la promocién y defensa de los derechos e intereses de los abogados,
tanto en el dmbito profesional como en el institucional.

Acceso a Recursos: Ofrece acceso a publicaciones, investigaciones y herramientas legales que pueden ser Utiles para los profesionales
del Derecho en su practica diaria.

Participacién en Proyectos Sociales: Impulsa iniciativas relacionadas con la justicia social, el fortalecimiento del Estado de Derecho y la
promocion de la ética en la profesion legal.

Oportunidades de Crecimiento: Permite participar en comités, actividades y eventos que pueden contribuir al desarrollo profesional y a la
especializacion en diversas dareas del Derecho.

"Abogada con formacion en Derecho y especializacion en Matematicas, con
experiencia en la docencia. Actualmente en proceso de certificacion como
conciliadora privada. A lo largo de mi carrera, he desarrollado una sdlida
comprension en Derecho Laboral, con un enfoque en la proteccion de los
derechos laborales y la resolucion de conflictos. Mi trayectoria se caracteriza por
la bisqueda constante de actualizacion profesional y la implementacion de
principios éticos en todas mis funciones, tanto en el ambito académico como en
la practica legal.”



