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FORMACIÓN ACADÉMICA

Licenciatura en Educación Media Superior con
Especialidad en matematicas , Escuela Normal
Superior José E. Medrano, 2018

 Licenciatura en Derecho, Universidad
Regional del Norte, 2022

 Diplomado en Justicia Alternativa en Materia
Laboral - INFORAJ. 2024

Técnicas de Oralidad del nuevo Sistema Laboral - Constancia por Barrera Gonzalez Legal Consulting S.A.S de C.V 

Jurisprudencia su difusión y consulta - Constancia por Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

Recisión Laboral y los procedimientos Paraprocesales ante Tribunales Laborales - Constancia por Barrera Gonzalez
Legal Consulting S.A.S de C.V

Nuevo Sistema de Justicia Laboral.- Constancia por Barrera Gonzalez Legal Consulting S.A.S de C.V.

Reforma de justicia laboral y su implementación en Chihuahua - Centro de conciliación Laboral del Estado de
Chihuahua. 

Capacitación en la implementación de la Reforma Laboral - Instituto Mexicano de Contadores Públicos de
Cuauhtemoc, Chih. A.C.

Docente en Universidad Regional del Norte
Académico vigente

CAPACITACIONES:

 Miembro de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados
A.C



EXPERIENCIA LABORAL
Docente en Educación Básica 

Como docente de primaria durante 7 años:

Planificación e impartición de clases, especialmente en Matemáticas.

Evaluación del desempeño estudiantil y diseño de estrategias de mejora.

Coordinación con padres de familia y equipo docente.

Aplicación de metodologías pedagógicas para mejorar la enseñanza.

Como encargada de dirección escolar:

Supervisión del personal docente y administrativo.

Implementación de planes y programas educativos.

Gestión de recursos y cumplimiento normativo.

Representación de la escuela ante autoridades y comunidad educativa.

Resolución de conflictos y toma de decisiones estratégicas.
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Impartición de pláticas prematrimoniales enfocadas en derechos y obligaciones legales, valores familiares y

comunicación efectiva.

Orientación a parejas sobre planificación familiar, prevención de violencia y fortalecimiento de la relación.

Aplicación de dinámicas grupales para fomentar el diálogo y la toma de decisiones informada.

Coordinación con autoridades del Registro Civil para la certificación de las capacitaciones.

Seguimiento y resolución de dudas legales y sociales de los asistentes.

Registro, certificación y expedición de actas de nacimiento, matrimonio, defunción y otros actos del estado civil.

Validación y resguardo de documentos oficiales conforme a la normatividad vigente.

Atención y asesoramiento a ciudadanos sobre trámites registrales y requisitos legales.

Coordinación con otras dependencias para la actualización de registros e identificación oficial.

Supervisión de procedimientos administrativos y cumplimiento de disposiciones legales en materia de registro civil.

Representación y defensa legal en conflictos obrero-patronales ante centros de conciliación y tribunales laborales.

Elaboración de demandas, contestaciones, amparos y otros escritos procesales.

Asesoramiento a trabajadores y empleadores sobre derechos y obligaciones laborales.

Negociación y conciliación para la solución de conflictos individuales y colectivos de trabajo.

Elaboración y actualización de Reglamentos Interiores de Trabajo conforme a la legislación vigente.

Diseño e implementación de estrategias paraprocesales para la prevención de litigios laborales.

Auditorías laborales a empresas para garantizar el cumplimiento normativo y mitigar riesgos legales.

Atención y seguimiento de inspecciones laborales realizadas por la STPS, asegurando el cumplimiento de la normativa.

Revisión y elaboración de contratos laborales, finiquitos y convenios.

Seguimiento de expedientes y procedimientos administrativos ante autoridades laborales.
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Académico en la modalidad sabatina y escolarizada.

Docente universitario en la impartición de materias como Derecho Laboral I, Derecho Laboral II, Derecho Procesal del Trabajo,
Seminario de Derecho del Trabajo y Argumentación Jurídica, suelen ser diversas y orientadas al desarrollo académico, ético y
profesional de los estudiantes. A continuación, se detallan algunas de las funciones clave que podrían incluirse en estos cursos:
Planificación del Curso: Selección de materiales: Elegir libros, artículos, jurisprudencia, y otros recursos que ayuden a profundizar en
los temas de Derecho Laboral y Argumentación Jurídica.
Impartición de Clases: Presentación clara y ordenada de los temas, utilizando ejemplos prácticos y casos reales que ilustren la
aplicación del Derecho Laboral en situaciones cotidianas.
Fomento de la participación activa: Promover la discusión y el análisis crítico entre los estudiantes sobre las diversas problemáticas
laborales, tanto desde el punto de vista jurídico como social.
Metodología participativa: Utilizar métodos didácticos como debates, estudios de caso, simulaciones de juicios, o trabajos grupales
para incentivar la práctica y reflexión sobre el Derecho del Trabajo.
Actualización constante: Mantenerse al día con las reformas legales, cambios en la jurisprudencia y nuevos enfoques en Derecho
Laboral.

Pertenecer a la Barra Mexicana, Colegio de Abogados (BMA) ofrece varios beneficios y funciones, tanto para el desarrollo profesional
como para el crecimiento personal de los abogados. Algunos de los principales son:
Red de Contactos: Acceso a una red de abogados y profesionales del Derecho, lo que facilita la colaboración, el intercambio de
experiencias y la creación de oportunidades laborales.
Capacitación y Actualización: Ofrece programas de formación continua, conferencias y seminarios para mantener a los abogados
actualizados sobre cambios legislativos, jurisprudenciales y tendencias del Derecho.
Prestigio Profesional: Pertenecer a una institución de renombre puede mejorar la reputación y credibilidad de los abogados dentro de la
comunidad legal.
Defensa de los Derechos del Abogado: La Barra Mexicana trabaja en la promoción y defensa de los derechos e intereses de los abogados,
tanto en el ámbito profesional como en el institucional.
Acceso a Recursos: Ofrece acceso a publicaciones, investigaciones y herramientas legales que pueden ser útiles para los profesionales
del Derecho en su práctica diaria.
Participación en Proyectos Sociales: Impulsa iniciativas relacionadas con la justicia social, el fortalecimiento del Estado de Derecho y la
promoción de la ética en la profesión legal.
Oportunidades de Crecimiento: Permite participar en comités, actividades y eventos que pueden contribuir al desarrollo profesional y a la
especialización en diversas áreas del Derecho.

 La Barra Mexicana, Colegio de Abogados AC

  Miembro activo

"Abogada con formación en Derecho y especialización en Matemáticas, con
experiencia en la docencia. Actualmente en proceso de certificación como
conciliadora privada. A lo largo de mi carrera, he desarrollado una sólida
comprensión en Derecho Laboral, con un enfoque en la protección de los

derechos laborales y la resolución de conflictos. Mi trayectoria se caracteriza por
la búsqueda constante de actualización profesional y la implementación de

principios éticos en todas mis funciones, tanto en el ámbito académico como en
la práctica legal."


