Curriculum Vitae Publico

|. DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO

NOMBRE:

GAYTAN

GONZALEZ

MARCO ANTONIO

ll. PREPARACION ACADEMICA

Estudios:

Licenciatura en Derecho

Institucion:

Universidad Cultural de Cd. Juarez

Periodo:

2010-2014

Estudios:

Licenciatura en Psicologia

Institucion:

Universidad Cultural de Cd. Juéarez

Periodo:

2010-2014

Estudios:

Maestria en Derecho del Trabajo

Institucion:

Instituto de Formacion y Actualizacion Judicial

Periodo:

2023-2025

Estudios:

Diplomado en Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias

Institucion:

Instituto de Formacién y Actualizacion Judicial e Instituto de
Atencion Temprana y Justicia Alternativa.

Periodo:

2020 - 2021

Estudios:

Diplomado en Nuevos Liderazgos en el Servicio Publico

Institucion:

Instituto Chihuahuense de la Juventud y Universidad Autonoma de
Chihuahua.

Periodo:

2019 - 2020

Estudios:

Diplomado en Actualizacion en Derecho del Trabajo

Institucion:

Instituto de Formacion y Actualizacion Judicial.

Periodo:

2021 - 2022




lll. EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: | Secretario Instructor
Institucion: | Tribunal Laboral
Periodo: | 2022 - Actual

Principales funciones
desempefiadas:

Coordinar proyecto de providencias cautelares
medidas definitivas, coadyuvando en el desarrollo de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
como lo son el circulo de dialogo social, mecanismo
gue permite conocer las necesidades de los centros de
trabajo, para en apoyo implementar las mejores
condiciones de trabajo para todas las personas
trabajadoras.

Asimismo de manera auxiliar, se apoya las mesas de
trabajo en la etapa escrita del procedimiento laboral.

Cargo:

Subsecretario del Trabajo

Institucion:

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Periodo:

2021

Principales funciones
desempefiadas:

Dirigir y supervisa de manera Estatal el trabajo
desarrollado por las Juntas Locales de Conciliacion |
Arbitraje, Procuraduria de la Defensa del Trabajo y Ia]
Inspeccion del Trabajo; ademas el coordinar
programas enfocados a personas trabajadoras, como
las personas jornaleras agricolas migrantes y no
migrantes; el trabajo infantil; la eliminacion de Ia
violencia laboral y de género; la implementacion de la
reforma laboral en Chihuahua, entre otros.

Cargo: | Jefe de la Direccion de Inspeccion del Trabajo
Institucion: | Secretaria del Trabajo y Previsioén Social
Periodo: | 2019-2021

Principales funciones
desempefiadas:

Dentro de las principales funciones, se encuentra dirigir|
a las personas inspectoras, para que estas realicen las
inspecciones ordinarias o extraordinarias, para la
vigilancia del cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo y el auxilio de la autoridad federal
para la revision de los temas de seguridad, salud e
higiene; ademds la vigilancia de normas oficiales
mexicanas, destacando la relativa a los factores de
riesgos psicosociales para llevar al establecimiento de
centros de trabajo libres de violencias, de barreras que
impidan el desarrollo y bienestar de las personas
trabajadoras, entre otras funciones.




Cargo:

Secretario General Adjunto

Institucion:

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Chihuahua

Periodo:

2018-2019

Principales funciones

Coordinar los trabajo en primer momento del area de
amparo; posteriormente, coordinar el trabajo realizado

desempefiadas:| por el area de Actuaria, dirigiendo a sus integrantes y
logrando notificacion correctas y a tiempo, sin
simulaciones o malas practicas.

Cargo: | Secretario de Acuerdos
Institucion: | Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Chihuahua
Periodo: | 2018
Llevar y acordar los diversos procedimientos

Principales funciones

asignados, en sus etapas de radicacion de la demanda,

desempefiadas:| conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
calificacion de pruebas, desahogo de pruebas,
alegatos y cierre de instruccion, para pasar a la etapa
de dictamen.

Cargo: | Consejero Estatal de la Juventud
Institucion: | Gobierno del Estado de Chihuahua
Periodo: | 2017-2019

Principales funciones

Abordar los temas y problematicas en materia de
juventud, creando politicas publicas adecuadas al

desempefiadas:| caso, asi como realizando las vinculaciones
pertinentes.
Cargo: | Director Académico
Institucion: | Centro Cultural Universitario de Cd. Chihuahua
Periodo: | 2015-2018

Principales funciones
desempefiadas:

Dirigir la Universidad tanto en la parte administratival
como académica, buscando en todo momento la
calidad educativa y consolidando a la Universidad,
como una verdadera opcion de preparacion
profesional.




