
Curriculum Vitae Público 
 
 
 

I. DATOS GENERALES 
 

APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO NOMBRE: 

GARCIA CORRAL NATALY 
 

 

II. PREPARACIÓN ACADEMICA 
 

Estudios: ESPECIALIDAD EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL, 
INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DE LA CONSTITUCIÓN IV 
EDICIÓN, TOLEDO. 

Institución: UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA (UCLM) 

Periodo: 3 AL 20 DE JULIO DE 2022. 
 
 

Estudios: LICENCIATURA EN DERECHO. 

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. 

Periodo: 2 DE ENERO DE 2005 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2010. 
 
 

III. EXPERIENCIA LABORAL 
 

Cargo: JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL  

Institución: PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

Periodo: 3 DE OCTUBRE DE 2022 A LA FECHA 
 
 

Principales funciones 
desempeñadas: 

CONOCIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
LABORALES. 
ADMINISTRACIÓN, VIGILANCIA Y ORDEN DE LA 
MESA DE TRABAJO.  
  

 

Cargo: OPERADOR DE COMPUTADORA 

Institución: DEFENSORIA PUBLICA DEL PODER JUDICIAL DEL 
ESTADO DE CHIHUAHUA 

Periodo: 1 DE ENERO DE 2015 – 2 DE OCTUBRE DE 2022. 
 
 

Principales funciones 
desempeñadas: 

ELABORACIÓN DE PROMOCIONES Y OFICIOS. 
ATENCIÓN A PUBLICO DE MANERA PRESENCIAL 
Y VÍA TELEFONICA, ENTRE OTRAS. 
 



 
 

IV. VISIÓN DE LA FUNCIÓN JURISDICCIONAL E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA. 

La resolución de conflictos para mantener la armonía y la paz social, a través de un proceso 

confiable, transparente y con vocación de servicio. 

 

 

V. ¿POR QUE QUIERO OCUPAR UN CARGO PÚBLICO? 

Para continuar desempeñando con profesionalismo, imparcialidad, objetividad e independencia, la 

impartición de justicia, como lo he venido realizando desde el tres de octubre de dos mil veintidós, 

fecha en la que fui nombrada como uno de los cinco primeros Jueces en materia laboral en el Estado 

de Chihuahua a través de un examen de oposición para la carrera judicial.  

 

 

VI. PROPUESTA. 

Seguir impartiendo justicia de manera equitativa, sólida, ágil y confiable a través de un proceso 

cercano y efectivo, atendiendo las particularidades del caso bajo los principios de transparencia, 

equidad y respeto de los derechos humanos de las personas involucradas en el proceso.  


